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PROCESSO SELETIVO
EDITAL N.° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, Estado de Santa Catarina, torna publico que
realizara por meio da Fundagao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste — FUNDESTE, na forma
prevista no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais
pertinentes a abertura de inscrigdes do processo seletivo visando selecionar candidatos para o
preenchimento de vagas e cadastro de reserva para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico especificados neste edital e faz saber que se encontram abertas as inscricbes no
periodo compreendido entre o dia 01 de agosto a 18 de agosto de 2025. O cronograma previsto para o

processo seletivo esta disposto no quadro a seguir:

Etapas Prazo

Previsto

Cronograma de Inscrigoes

Publicagéo do Edital 01/08/2025

Periodo de Inscrigbes online 01/08/2025 a
18/08/2025

Prazo para impugnacao do edital 05/08/2025

Divulgacao dos pedidos de impugnagao 08/08/2025

Prazo para solicitagao da isencao da taxa de inscricao 06/08/2025

Divulgacao da analise preliminar dos pedidos de isengao 07/08/2025

Prazo para interposi¢ao de recurso contra analise preliminar dos pedidos de isencao 08/08/2025

Divulgagao definitiva dos pedidos de isengao 11/08/2025

Prazo para envio de pedido de condigéo especial para realizagdo da prova objetiva, | 18/08/2025

condicdo de lactante, laudo médico para os candidatos que se inscreveram na

condicdo de pessoa com deficiéncia e comprovante relativo ao efetivo exercicio da

funcao de jurado para fins de desempate.

Divulgacao da relagao dos candidatos com inscrigbes deferidas, inclusive as referentes | 21/08/2025

a condicao de deficiente, lactante e demais condi¢des especiais.

Prazo de envio de recurso de indeferimento de inscricdo e pedido indeferido referentes | 26/08/2025

a condicao de deficiente, lactante e demais condi¢des especiais.

Cronograma Prova Objetiva

Homologacao final da lista de inscritos; divulgacdo do local de aplicagdo da prova | 28/08/2025

objetiva; ensalamento; resposta ao recurso de indeferimento de inscrigdo e condigbes

especiais.

Realizagao da prova objetiva 31/08/2025
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Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva e caderno de prova 01/09/2025
Divulgacao do espelho do cartdo resposta (na area do candidato) 02/09/2025
Prazo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da prova objetiva 03/09/2025

Divulgacdo do resultado dos recursos contra as questdes, gabarito definitivo e nota | 11/09/2025
preliminar da prova obijetiva

Prazo de recursos quanto a nota preliminar da prova objetiva 15/09/2025

Divulgacao do resultado dos recursos e nota oficial da prova objetiva 17/09/2025

Cronograma resultado

Divulgacao do resultado final preliminar e classificagdo proviséria do processo seletivo 22/09/2025

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado da classificagdo preliminar do | 23/09/2025
processo seletivo

Divulgacao do resultado dos recursos quanto ao resultado da classificagdo preliminar | 26/09/2025
do processo seletivo, publicagdo do resultado final e homologagao do processo seletivo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo se destina ao preenchimento temporario de vagas e formagao de cadastro de
reserva para a Prefeitura Municipal de Jardinépolis, conforme definido no item 2 e subitens.

1.2 O processo seletivo sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado
pela Fundagao Universitaria de Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE, com sede na Servidao Anjo
da Guarda, n° 295-D, Bairro Efapi - CEP: 89809-900, Chapect-SC, sob supervisdo da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo designada pela Prefeitura Municipal de Jardindpolis.

1.3 O Edital do processo seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os
resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo
publicados no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site da Prefeitura
Municipal de Jardinépolis https://jardinopolis.sc.gov.br/ € no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC, conforme o prazo estabelecido no cronograma.

1.4 O edital podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, sem prévio aviso,
bastando, para todos oS efeitos legais, a sua publicacao no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site da Prefeitura Municipal de
Jardindpolis https://jardinopolis.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOM/SC.

1.5 A inscricdo no processo seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacodes, instrucdes
e convocacgoes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
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1.6 Presumir-se-do verdadeiras as informacgbes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.7 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através do site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site da Prefeitura Municipal de
Jardindpolis https://jardinopolis.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOM/SC, as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao processo seletivo, inclusive alteragdes
que porventura ocorram durante a realizagao até sua homologacao final.

2. DOS CARGOS, FORMAGAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1 Os cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os
requisitos minimos e a taxa de inscricdo sao os seguintes:

Cargo - Area de Carga Vagas Escolaridade Tipo de Vencimento Base
atuacgao horaria minima prova R$

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Professor 20h 4 +CR Licenciatura Plena Objetiva R$2.433,90

Educacao Infantil em Pedagogia

Professor 40h CR Licenciatura Plena Objetiva R$4.867,80
Educacao Infantil em Pedagogia
Professor de ensino 20h CR Licenciatura Plena Objetiva R$2.433,90
fundamental

em Pedagogia

Professor de ensino 40h 1+ CR | Licenciatura Plena Objetiva R$4.867,80

fundamental em Pedagogia

Psicologo(a) 40h 1 Portador de Diploma Objetiva R$7.504,35
de Psicdlogo, com
registro no respectivo
orgao fiscalizador da
profissdo

Regéncia de Classe = 20% (para os cargos de professor)
Vale Alimentagao para 40 horas $ 300,00
Vale Alimentacgao para 20 horas $ 208,80

2.2 O valor da taxa de inscricdo para os cargos com exigéncia de ensino superior sera de R$100,00
(cem reais);

2.3 A Prefeitura Municipal de Jardindpolis pretende convocar, durante o prazo de vigéncia do processo
seletivo, a quantidade de candidatos discriminados na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 2.1
deste Edital.
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2.4 Durante a vigéncia deste processo seletivo, a Prefeitura Municipal de Jardindpolis podera convocar
candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos
cargos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

2.5 As atribuigdes do cargo sado aquelas descritas no Anexo V deste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

31 A inscricho devera ser realizada exclusivamente pela internet no @ site
https://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025.

3.2 O candidato podera inscrever-se em apenas um cargo.

3.3 Para realizar a inscricdo pela internet, o candidato devera:

3.3.1. ter em maos, o numero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato, documento
obrigatorio para a efetivagao da inscricdo, ndo sendo permitido o uso de CPF de terceiros;

3.3.2 acessar o site https://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025 a partir de 01 de agosto a 18 de
agosto de 2025, preencher o Requerimento de Inscricdo com os dados pessoais do candidato e
seguir as instrugdes contidas na pagina;

3.3.3. selecionar o cargo desejado conforme tabela do item 2.1;
3.3.4. se pretende ou nao pleitear isencao da taxa de inscricdo conforme item 3.18;

3.3.5. cadastrar uma senha para acessar a Area do Candidato. Esta senha é pessoal e
intransferivel e possibilitara o acesso a informagdes pessoais e de desempenho, a recurso
interposto e sua respectiva resposta, a alteragao de dado cadastral permitido e a atualizagdo de
endereco, telefone e e-mail;

3.3.6. submeter o Requerimento de Inscrigao, clicando no botdo “Enviar Requerimento”;

3.3.7. manter em seu arquivo digital o comprovante que sera enviado para o e-mail informado no
Requerimento de Inscrigdo, no qual constara o numero da inscricdo no processo seletivo e o extrato
dos dados submetidos. O recebimento dessa mensagem nao garante a homologacgao da inscrigao,
que apenas se efetivara com o pagamento do boleto bancario;

3.3.8. imprimir o boleto bancario que estara disponivel apenas na area do candidato, apds a
efetivagao da inscrigao;

3.3.9 providenciar o pagamento da taxa de inscricao usando o boleto bancario, até 19 de agosto de
2025, ultimo dia previsto para o pagamento da taxa de inscricdo. O pagamento podera ser efetuado
em qualquer agéncia bancaria do territério nacional, observado o horario de atendimento externo
das agéncias, ou em postos de autoatendimento e pela internet observado o horario estabelecido
pelo banco para quitacao.

3.4.0 candidato que solicitou a isengao da taxa de inscrigdo e nao logrou deferimento, somente tera
acesso ao boleto bancario apods a publicagao do resultado dos pedidos de isencéo.
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3.5 Nao sera admitida qualquer justificativa de atraso de pagamento por parte do candidato. Caso
ocorra feriado nacional, municipal, paralisagdo ou fechamento de agéncias bancarias na cidade em que
o candidato se encontra, recomenda-se a realizacdo de pagamento online dentro do prazo estabelecido.

3.6 A responsabilidade pelo pagamento e compensacao é exclusiva do candidato e da instituicao
bancaria escolhida. Ainda, é de responsabilidade do candidato qualquer consulta junto a referida
instituicdo relacionada ao pagamento em questéao.

3.7 A inscricdo somente sera validada mediante confirmacao pela Fundeste do pagamento efetuado. O
candidato que nao efetuar o pagamento do boleto bancario até 19 de agosto de 2025 tera
automaticamente a sua inscricdo cancelada.

3.8 Pagamentos agendados e/ou nao efetuados até 19 de agosto de 2025, data limite para pagamento,
ou ainda em valor inferior a taxa de inscricdo, ndo serdo considerados como realizados em hipotese
alguma, implicando a nao efetivagao da inscrigao.

3.9 A falta de confirmacéao pelo banco do pagamento da taxa de inscricdo implica a nao efetivacao da
inscricdo do candidato.

3.10 Nao serao aceitas inscrigbes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, pix, ou qualquer outro meio, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital. Também, nao serao
aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.11 O boleto bancario registrado e emitido pelo Banco Itaud, disponibilizado na area do candidato para
download em formato PDF, obrigatoriamente, apresentara as seguintes caracteristicas:

3.11.1 identificado com a logomarca do Banco ltau;

3.11.2 a numeracédo da representacdo numérica do codigo de barras iniciard com o numero 341
(codigo do banco);

3.11.3 na posicao 25 a 30 da representacdo numérica do cddigo de barras devera constar o numero
da inscricdo. O numero da inscricdo esta impresso no campo “numero do documento” no boleto
bancario, e acima do nome do candidato no campo denominado “sacado”.

3.12 A confirmacgéao pela Fundeste do pagamento efetuado estara disponivel na area do candidato, em
até 2 (dois) dias apdés o pagamento da taxa de inscricdo. Compete ao candidato a verificagéo e
confirmagao.

3.13 Caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo se confirme até o prazo acima mencionado, o
candidato devera encaminhar um e-mail para concursos@unochapeco.edu.br com cépia do boleto de
cobranca devidamente autenticado pela rede bancaria, ou de documento de arrecadagao que comprove
0 pagamento da taxa de inscrigao.

3.14 A Comissao Técnica da Fundeste ira verificar a regularidade do pagamento da taxa de inscricao e,
se esta for comprovada, procedera a confirmagdo do pagamento. Em caso contrario, o candidato
recebera no enderego eletrbnico (e-mail) cadastrado no requerimento de inscricdo, manifestagdo da
Comissao Técnica sobre o motivo da ndo confirmagao do pagamento da taxa de inscrigao.
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3.15 A Fundeste ndo se responsabiliza por pagamentos da taxa de inscrigdo indevidos, ou seja, que
nao atendam o especificado neste edital. O pagamento do boleto € comprovado com a efetiva
compensacao bancaria a favor da Fundeste - Fundagao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste.

3.16 A Fundeste ndo se responsabiliza por solicitagdes via internet (alteragdo cadastral, inscrigao,
atendimentos diversos, recursos variados, confirmacdo do local de prova, resultado das etapas,
visualizagdes do material de prova, entre outros) ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, ou por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. Das disposicdes gerais da inscrigao

3.17.1. Durante o periodo de inscricdo o candidato podera alterar seus dados pessoais, exceto:
CPF, nome e data de nascimento no sistema disponivel no site
https://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025 na opg¢do do menu “Inscricdo”. Apds o periodo de
inscricdo, as informagdes prestadas serdo definitivas, ndo cabendo qualquer tipo de alteracao
exceto: endereco para correspondéncia, telefone e e-mail.

3.17.2. Os dados cadastrais informados, a conferéncia e, se for o caso, as alteragbes efetuadas séo
de total responsabilidade do candidato.

3.17.3. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao processo seletivo,
especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade utilizado na
realizagdo da inscricéo, inclusive para a realizagao das provas.

3.17.4 Na hipotese do candidato realizar mais de uma inscricdo, sera deferida apenas a primeira
inscrigdo paga, verificando a data e horario da inscricdo, mesmo que o candidato tenha realizado o
pagamento das demais e nao havera devolug¢ao do valor pago.

3.18. Da isengao do pagamento do valor da inscrigao

3.18.1. O candidato interessado e que atender as condicbes estabelecidas na Lei Estadual n°
10.567/97, alterada pela Lei Estadual n°® 17.457/18 e Lei Estadual 18.559/2022 (doadores de sangue,
medula 6ssea e leite humano) e Lei Municipal 1.179/2023 podera pleitear a isengdo do pagamento do
valor da inscricdo, no periodo de 01 de agosto a 06 de agosto de 2025, no sistema disponivel no site
hitps://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025, seguindo passos descritos no item 3, conforme as
informacdes contidas no site e os procedimentos abaixo:

3.18.1.1 enviar, via Upload, um dos documentos abaixo:

a) doador de sangue: documento comprobatério, padronizado, de sua condi¢do de doador regular
de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em
que faz a doagao, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes, no periodo de 12(doze) meses
anteriores a data de publicagéo deste edital;

b) doador de medula: Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada efetivamente, no minimo, 1
(uma) doagéo;
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c) doadora de leite humano: declaragdao emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio,com assinatura do responsavel legal, que comprove, a0 menos, uma
doagao mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscri¢gdo para o
CoNncurso;

d) eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral: o eleitor convocado tera
que comprovar o servigo prestado a justica eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou
nao. A comprovacao do servigo prestado sera efetuada através da apresentacdo de declaracéo ou
diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcao
desempenhada, o turno e a data da eleicédo, nos termos da Lei Municipal 1.179, de 13 de dezembro
de 2023;

e) pessoa com deficiéncia: o candidato devera apresentar laudo meédico legivel, emitido no
maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de término das inscrigdes, com o nome completo do
candidato, contendo a espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia expressa ao codigo
correspondente da Classificagado Internacional de Doencga (CID), bem como a causa da deficiéncia,
com carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao;

f) condicdo de economicamente hipossuficiente: o candidato devera apresentar documento que
comprove a sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico).

3.18.2. A Comissao Técnica da Fundeste verificara as informagdes prestadas pelo candidato e
deliberara pela concesséao, ou nao, da isenc¢ao, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos complementares que atestem a condigdo que motiva a solicitacdo de atendimento
declarado, sendo vedado o envio de documentos ou pedido apds o prazo indicado neste edital.

3.18.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagao
da isencado de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
analise e ao deferimento por parte da Comissao Técnica da Fundeste.

3.18.4. As informacbes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara em sua eliminagao do processo seletivo.

3.18.5. Nao sera concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
3.18.5.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
3.18.5.2. fraudar e/ou falsificar documentacéo;
3.18.5.3. nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.18 deste edital.

3.18.5.4 enviar documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo atendam as
especificagdes contidas neste Edital.

3.18.6. O resultado preliminar referente ao pedido de isengdo da taxa de inscrigéo, sera divulgado
no dia 07 de agosto de 2025 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos,
no site da Prefeitura Municipal de Jardinépolis https://jardinopolis.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.
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3.19. Do recurso

3.19.1. Caso o candidato ndo concorde com o resultado preliminar, podera interpor recurso até o
dia 08 de agosto de 2025, exclusivamente, por meio do sistema eletrénico de interposigcdo de
recursos, no site https://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025 seguindo as orientagdes da pagina. Nao
havera hipotese de interposicdo de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do prazo
estabelecido independentemente do motivo alegado.

3.19.2. A resposta ao recurso sera disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de
consulta no site https://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025 ou no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 11 de agosto de 2025.

3.19.3. A decisao da Comissao do processo seletivo sobre os recursos é irrecorrivel.

3.19.4. O candidato que logrou deferimento no pedido de isencao da taxa de inscrigdo, tera a
inscricdo automaticamente efetivada.

3.19.5. O candidato que nao logrou o deferimento da isen¢cao da taxa de inscricdo e pretende
permanecer no certame, devera providenciar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel
na area do candidato, até a data do vencimento.

3.19.6. O candidato que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste edital estara automaticamente
excluido do processo seletivo.

3.19.7. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido e que, concomitantemente, efetuar o
pagamento da taxa, terd seu pedido de isencdo cancelado, ndo cabendo solicitagdo de
ressarcimento posterior.

3.19.8 O valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido por qualquer razdo, exceto por cancelamento
ou anulagao do processo seletivo.

4. DA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

4.1. Da pessoa com deficiéncia

4.1.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no processo seletivo de que
trata este Edital, podendo concorrer as vagas, desde que haja compatibilidade entre as atribuigbes
da funcdo e a deficiéncia de que é portador, nos termos do Art. 37, Inciso VIII, da Constituigao
Federal, Decreto Federal n°. 3.298/1999, e Decreto Federal 9.508/18 e Lei Estadual n°® 12.870/04,
art. 35.

4.1.2. Conforme previsto na legislagao federal vigente, em especial no Decreto no 9.508/2018, que
regulamenta o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, € assegurada a reserva de, no minimo,
5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, com arredondamento para cima em
caso de fragdo. Contudo, em face do numero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de
vagas para pessoas com deficiéncia. Esta situacdo nao impede a inscricdo, participacao e garantia
dos direitos previstos para candidatos com deficiéncia. O candidato que se inscrever na condigao
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de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta
condigao se houver ampliagao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura
Municipal de Jardindpolis.

4.1.3 Para efetuar a inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia e solicitar condicbes
especiais para a realizagcao das provas, o candidato devera efetuar o pedido até o dia 18 de agosto
de 2025, por meio de solicitagdo de atendimento especial, disponivel na area do candidato, no site
https://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025, seguindo as orientacbes da pagina e comprovar sua
necessidade mediante a apresentacdo de laudo médico legivel, emitido no maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de término das inscrigdes, com o nome completo do candidato, contendo a
espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia expressa ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como a causa da deficiéncia, com carimbo
indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao e justificativa
da condicdo especial solicitada.

4.1.4. O candidato com deficiéncia visual que requerer a prova em braille devera transcrever as
respostas das questdes da Prova Objetiva em Braille, devendo levar para esse fim, no dia da
aplicagao da prova, maquina de Braille ou reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.1.5. O candidato com baixa visdo que necessitar de prova ampliada devera indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Ndo havendo indicagdo do tamanho da fonte, o
candidato recebera todo material de prova (Caderno de Prova, Cartdao Resposta), ampliado com o
tamanho 26.

4.1.6. O candidato que utiliza prétese auditiva devera comprovar sua necessidade por meio de
solicitacdo de atendimento especial, disponivel na area do candidato, no site
https://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025, até o dia 18 de agosto de 2025, seguindo as orientagdes
da pagina. Devera também, no dia da prova, apresentar a Coordenacao Local o laudo médico, para
poder fazer uso do aparelho auditivo. Caso o candidato ndo comprove a necessidade do uso
devera retirar o aparelho antes de iniciar a prova.

4.1.7. O candidato portador de prétese metalica, ou de marca-passo devera comprovar sua
necessidade, por meio de laudo médico, devendo apresentar, inclusive no dia da prova a
Coordenacao Local, para evitar constrangimentos ao passar pelo detector de metal.

4.1.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova,
devera, adicionalmente, apresentar laudo médico emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.1.9. O candidato que solicitar tempo adicional por apresentar Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH) devera, adicionalmente, apresentar laudo de acompanhamento
especializado de pelo menos 6 (seis) meses.

4.1.10. O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este processo
seletivo.

4.1.11. No caso de tempo adicional, e prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos,
por padrao, sera concedida 1(uma) hora adicional a candidatos que tiverem o pedido deferido.

4.2. Da amamentagao e/ou outra condig¢ao especifica
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4.2.1. O candidato com outra condi¢cao especifica que necessite de atendimento diferenciado para
realizar a prova devera requeré-lo até o dia 18 de agosto de 2025, por meio de solicitagdo de
atendimento diferenciado, disponivel no site https://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025, seguindo as
orientagbes da pagina.

4.2.2. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo
em sala reservada para tanto, desde que observados os procedimentos e prazos para o pedido
constantes do subitem 4.2.1, para adogao das providéncias necessarias, devendo encaminhar
fotocopia da certiddo de nascimento do filho.

4.2.3. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda, formalmente indicado pela candidata quando do requerimento.

4.2.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.2.5. Na sala reservada para amamentacgao ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.2.6. O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares. O descumprimento a essa restrigdo implicara
na eliminagédo da candidata.

4.2.7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagcido em favor da candidata.
4.3. Do adorno e indumentaria

4.3.1. O candidato que, em razdo de crenga ou conviccao religiosa, adote o uso de adornos ou
indumentarias (kipa, turbante, véu etc.) devera requerer autorizagao para o uso até o dia 18 de
agosto de 2025, por meio de solicitagdo de atendimento diferenciado, disponivel no site
https://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025, anexando atestado emitido pela Congregacdo Religiosa
que comprove sua condigdo. Neste caso, o candidato podera ser submetido no dia da prova, a uso
do detector de metal, caso necessario.

4.4. Caso o candidato necessite de condicdo especial ndo explicitada, devera escolher a opgao
“OUTROS” e explicita-las no campo apropriado anexando a documentagdo que comprove a condicao.

4.5. O candidato com deficiéncia que nao atender as normas acima estabelecidas, ndo tera o
atendimento e/ou condi¢ao especial para a realizagao da prova.

4.6. As condicdes de atendimento especial requeridas ficardo sujeitas a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.7. A Fundeste tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a condi¢cao que
motiva a solicitacdo de atendimento das pessoas com deficiéncia ou atendimento diferenciado.

4.8. O candidato devera prestar informacdes exatas e fidedignas no ato da inscrigdo ou posteriormente
quanto a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento e/ou de auxilio de acessibilidade, sob pena
de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado deste processo seletivo, a qualquer
tempo.
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4.9. O resultado preliminar referente as condigbes especiais solicitadas, explicitando o atendimento
total, parcial ou o nado atendimento, sera divulgado no dia 21 de agosto de 2025 no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

4.10 Caso o candidato ndo concorde com o deferimento parcial ou com o indeferimento do atendimento
solicitado, podera interpor recurso até o dia 26 de agosto de 2025, exclusivamente, por meio de acesso
individual pela internet, no site htips://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025, seguindo as orientagdes da
pagina.

4.11 A resposta ao recurso sera disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de consulta no
site https://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025 ou no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
aba Concursos, no dia 28 de agosto de 2025.

4.12 A decisdo da Comissao do processo seletivo sobre os recursos € irrecorrivel.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 A divulgacao preliminar da lista de candidatos com inscricdes deferidas, incluindo a relagdo dos
candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia e demais condigcdes especiais sera
divulgada no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos no dia 21 de agosto de
2025.

5.2 A confirmacdo de inscricdo NAO sera enviada ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscrigao.

5.3 O candidato podera interpor recurso da divulgacao preliminar do item 5.1 até o dia 26 de agosto de
2025, exclusivamente, por meio de acesso individual pela internet, no site seguindo as orientagdes da
pagina.

5.4 A homologacao final da lista das inscri¢des deferidas, incluindo a relagdo dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia e a divulgacao do local da prova e ensalamento sera divulgada a
partir do dia 28 de agosto de 2025, site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e
no site hittps://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025, conforme estabelecido no cronograma do Anexo Il.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A selecado de que trata o presente Edital constara para os cargo de Professor Educacgao Infantil
(20h e 40h), Professor de ensino fundamental (20h e 40h) e Psicélogo(a):

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

7. DA PROVA OBJETIVA
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7.1 A prova objetiva de multipla escolha de carater classificatério e eliminatério sera aplicada na data
provavel de 31 de agosto de 2025, com 3 (trés) horas de duragdo, em local a ser divulgado no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes, observadas as demais condi¢cbes deste edital.

7.2 A prova objetiva é obrigatéria para todos os candidatos e abrangera os conteludos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital, com 30 (trinta) questdes, com a seguinte distribuicdo entre as
seguintes disciplinas: 15 (quinze) questées de conhecimentos especificos, 10 (dez) questdes de lingua
portuguesa e 5 (cinco) questdes de matematica, todas objetivas, no formato de multipla escolha (A a D),
das quais somente 01 (uma) devera ser assinalada, observado o enunciado da questao.

7.3 A prova objetiva sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (dois) decimais
apos a virgula, conforme quadro abaixo:

Conteudo Numero de Peso Individual Peso Total
Questoes
Conhecimento Especificos 15 0,40 6,00
Lingua Portuguesa 10 0,30 3,00
Matematica 05 0,20 1,00
Total 30 - 10,00

7.4 Para ser aprovado na prova objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00 (cinco
inteiros).

7.5 A nota da prova objetiva seguira a seguinte férmula:

NPO = ((NQCE x 0,40) + (NQLP x 0,30) + (NQM x 0,20))
Onde:

NPO = Nota prova objetiva.

NQCE = Numero de acertos de conhecimentos especificos.
NQLP = Numero de acertos de questdes de lingua portuguesa.
NQM = Numero de acerto de questbes de matematica.

7.6 Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima prevista no item 7.4, estardo eliminados do
processo seletivo.

8. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 31 de agosto de 2025 em local a definir, no
Municipio de Jardindpolis - SC a ser divulgado no dia 28 de agosto de 2025 no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no site
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https://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025, no periodo matutino. O cronograma de aplicacido da prova
objetiva segue no quadro abaixo:

DATA: 31 de agosto de 2025 HORARIOS
Abertura dos portées dos locais de prova 07h00min00s
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 07h50min00s
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 07h55min00s
Horario de inicio da resolugao da prova 08h00mMin00s
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 09h30min00s
Término da prova 11h00min00s

8.2 O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do
horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presencga, portando
obrigatoriamente o documento de identidade e caneta esferografica transparente de tinta preta
(preferencialmente) ou azul.

8.3 Os portdes de acesso as salas de provas serao fechados no horario indicado no quadro do item 8.1
e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario, ficando, automaticamente,
excluido do processo seletivo. E de responsabilidade exclusiva do candidato localizar sua sala, conferir
seu material e documentagéo e estar em sala até o horario previsto para o inicio das provas.

8.4 A identificagdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serao de
inteira responsabilidade do candidato.

8.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato:
a) cujo nome conste na lista de homologacgao final das inscri¢des;
b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) que estiver portando documento de identificagdo original, ndo sendo aceitas copias, mesmo
autenticadas, protocolos ou documentos digitais/eletronicos.

8.6 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente sera aceito como documento de
identidade oficial, o original, devendo o documento apresentado obrigatoriamente conter o nimero do
CPF do candidato, sendo eles:

a) da carteira ou cédula de identidade expedidas: pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério da Justica;

b) do certificado de reservista (com fotografia);

c) da carteira nacional de habilitagdo (modelo novo com fotografia e versao digital (acessar no
momento de apresentar ao fiscal de sala));
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d) da cédula de identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA etc.);

e) do passaporte e carteira de trabalho (via fisica).

8.7 Os documentos devem estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.8 Os candidatos que estiverem portando documentos em mau estado de conservacdo (manchas,
rasuras, rasgos etc.), plastificados expedidos antes de 1987, ou ainda com fotos e assinaturas antigas,
ou de nao alfabetizados serao submetidos a identificagao especial pela Coordenagao Local.

8.9 Como medida de seguranga, ndo serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
boletim de ocorréncia policial; protocolo de segunda via; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; carteira
nacional de habilitagcdo (emitida antes da Lei n® 9.503/97); carteira de estudante; crachas e identidade
funcional de natureza publica ou privada, cépia autenticada.

8.10 Podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservacado do documento.

8.11 A nao apresentacdo de documento de identificacdo, nos termos deste edital, impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

8.12 O candidato devera levar o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo este
obrigatoriamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao
serao fornecidas canetas no local e nao sera permitido o compartilhamento/emprestar canetas entre os
candidatos.

8.13 Durante a realizagéo das provas € permitido a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
a) canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
b) documento de identificagao;
c) comprovante do pagamento da inscri¢ao;
d) dgua acondicionada em embalagem plastica transparente.
e) alimento em embalagem transparente.

8.13.1 Para fazer uso de medicamentos, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacao Local a respectiva prescricdo médica antes do inicio da realizagdo da prova.

8.14 Os envelopes contendo as provas, serao conferidos por 02 (dois) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura.

8.15 Estdo incluidas no horario de inicio da resolugéo da prova as orientacdes.

8.15.1 A Fundeste, por motivos técnicos ou de forca maior, podera atrasar o horario de inicio da
prova objetiva, sendo que o tempo de atraso sera acrescido ao tempo final da realizagao da prova.

8.16 Do caderno de prova e do cartao resposta personalizados:
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8.16.1 Para a realizagao da prova, o candidato recebera um caderno de prova e um cartao resposta
personalizado.

8.16.2 E de responsabilidade do candidato manipular o cartdo resposta personalizado quando
autorizado pelo fiscal.

8.16.3 O fiscal ndo substituira o cartdo resposta personalizado por procedimento indevido do
candidato.

8.16.4 Sao responsabilidades do candidato a leitura e a conferéncia de seus dados registrados no
cartdo resposta, na lista de presenca e nos demais documentos deste processo seletivo.

8.17 O candidato devera assinar o cartdo resposta, em local préprio, bem como as suas respostas por
questao, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo
com as instrugdes constantes no préprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas.

8.18 Antes de iniciar a resolugdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucido da prova e se esta corretamente numerado.

8.19 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagao do processo seletivo envidara todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do
caderno de provas, o fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com incorregao ou o copiara
para que todos anotem. O tempo despendido para a substituicdo ou correcdo dos materiais sera
acrescido ao tempo de duragao da prova.

8.20 Para realizacdo da prova e preenchimento do cartdo resposta personalizado, somente sera
permitido ao candidato o uso de caneta esferografica, tubo transparente e com tinta indelével de cor
preta (preferencialmente) ou azul. Os cartdes resposta da prova objetiva serao corrigidas unicamente
pela marcagéo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagoes feitas no caderno de questdes.

8.21 O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo resposta que
nao sera substituido por erro do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos
de marcacgoes feitas incorretamente no cartao resposta.

8.22 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas cuja resposta ndo coincida com
0 gabarito oficial; que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis; contendo mais de uma
opcgao de resposta assinalada; que nao estiver assinalada no cartdo de respostas; preenchida fora das
especificagdes contidas ou nas instrugdes da prova.

8.23 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do processo seletivo a Fundeste podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital nos cartbes resposta, de todos os
candidatos no dia de realizacido das provas, bem como usar detector de metais.

8.24 O nao comparecimento ao local de realizagdo das provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e consequente eliminacédo do processo seletivo.
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8.25 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
processo seletivo:

8.25.1 A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha,
maquinas de calcular, reldégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e éculos
escuros (salvo por prescricdao médica apresentada a Coordenacdo antes do inicio da prova),
chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura (salvo indumentarias religiosas). O uso
destas indumentarias so6 sera permitido apds a varredura feita por detector de metais;

8.25.2 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
8.25.3 Fumar;

8.25.4 Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagao das
provas.

8.26 Nao sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais de realizagao
das provas. A FUNDESTE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

8.27 Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrbnicos (desligados) deverao ser depositados
na sala de provas, em local indicado pelo fiscal.

8.28 O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicara na exclusdo do candidato do processo seletivo, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

8.29 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento n&o
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na
exclusdo do candidato do processo seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

8.30 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova sera
desclassificado do processo seletivo.

8.31 O candidato podera, para atender as normas de segurancga, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrbnica e/ou identificacdo
datiloscopica.

8.32 A FUNDESTE podera transferir as datas e/ou horarios da prova objetiva e discursiva, sendo que
eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do processo seletivo ou por aviso fixado na entrada
principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragao seja de
natureza imprevisivel.

8.33 Durante a realizagao da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcao
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de
avaliagao/classificacao.

8.34 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de questodes.

BUNO 16

CHAPECO Universidade Comunitaria da Regido de Chapeco - Unochapecd



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS
PROCESSO SELETIVO

EDITAL N.° 001/2025

8.35 Os 3 (irés) ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderao entregar
as provas simultaneamente, apds assinarem a ata em local a ser indicado pelo fiscal da sala. Caso o
candidato se recuse a permanecer no local até a finalizagdo deste processo, sera automaticamente
eliminado do processo seletivo e sera registrado em ata.

8.36 A Fundeste e a Prefeitura Municipal de Jardindpolis ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos —
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

8.37 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagédo de provas
fora do horario e locais marcados para todos os candidatos.

8.38 O caderno de provas nao podera ser retirado da sala de aplicacdo da prova, sob pena de
eliminagdo do candidato, e sera publicado, juntamente com o gabarito preliminar no dia 01 de setembro
de 2025, conforme cronograma do Anexo Il

8.39 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
8.39.1 apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
8.39.2 apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;
8.39.3 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
8.39.4 nao apresentar documento de identificagdo de acordo com o previsto neste edital,

8.39.5 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos
itens previstos no item 8.25.1;

8.39.6 efetuar a entrega da prova antes de decorridas 1h30 (um hora e trinta minutos) do inicio das
provas;

8.39.7 fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou
em qualquer outro meio no dia da aplicagao das provas, sendo vedada a anotagao do gabarito;

8.39.8 ausentar-se da sala de provas levando cartdo resposta, caderno de provas ou outros
materiais ndo permitidos;

8.39.9 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
8.39.10 utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;

8.39.11 nao devolver integralmente o material recebido para a realizagdo da prova, incluindo o
cartdo resposta e o caderno de provas;

8.39.12 for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

8.39.13 estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicagao
(bip, telefone celular, relégios digitais ou analdgicos, walkman, agenda eletrénica, notebook,
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palmtop, receptor, gravador, smartphone incluindo seus acessorios ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares (sem a autorizagdo da coordenagao);

8.39.14 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

8.39.15 tiver seu telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrénico emitindo qualquer tipo de
som como de toque, alarme, notificagcdes ou outros, durante a realizagao da prova, mesmo que nao
esteja de posse do candidato.

8.40 N&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundeste devidamente treinado.

8.41 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da
leitura oOptica.

8.42 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.43 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
escritas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas. Considera-se o tempo de
preenchimento do cartdo resposta como tempo de realizagédo da prova.

8.44 A Fundeste reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova em razdo de casos
fortuitos ou de for¢ca maior, tais como enchentes, perturbagdes da ordem publica ou situagdes que
impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos
candidatos por meio informativo no endereco eletrénico https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
pagina da Prefeitura Municipal de Jardindpolis, ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de
prova.

9 DAS QUESTOES DE PROVA E DOS GABARITOS

9.1. Da divulgacao das questoes de prova e dos gabaritos

9.1.1. As questbdes da prova e os gabaritos preliminares da prova objetiva serdo divulgados no dia
01 de setembro de 2025 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no
site https://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025.

9.1.2. Nao serao disponibilizados os Cadernos de Prova utilizados pelos candidatos.

9.1.3 O espelho do cartdo resposta da prova objetiva digitalizado sera disponibilizado ao candidato
no dia 02 de setembro de 2025 por meio do site https://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025, na area
do candidato.

9.2. Do recurso das questoes da prova objetiva e dos gabaritos
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9.2.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagao as questdes da prova ou ao gabarito
preliminar divulgado, podera interpor recurso até o dia 03 de setembro de 2025, exclusivamente no
sistema eletrénico de interposicdo de recurso no site https://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025, no
prazo indicado no cronograma do Anexo |II.

9.2.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso, por
meio de consulta individual pela internet, no site https://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025 seguindo
as orientac¢des da pagina.

9.2.3 Somente serdo apreciados os recursos fundamentados e devidamente argumentados com
justificativas que comprovem ocorréncia de erros conceituais ou de formulagdo que possam
conduzir o candidato ao erro.

9.2.4 Nao serdo analisados e respondidos os recursos que forem enviados por meio de e-mail,
Correios ou outro meio, ou ainda, que derem entrada fora do prazo estabelecido
independentemente do motivo alegado.

9.2.5 Os recursos que nao forem fundamentados ou inconsistentes serao rejeitados.

9.2.6 Todos os recursos que cumprirem as determinagdes acima descritas serdo analisados e a
Comissao Técnica do processo seletivo disponibilizara, quando da divulgagao dos gabaritos oficiais,
parecer fundamentado referente as questoes que tiveram interposi¢cao de recurso.

9.2.7 Nao sera encaminhada resposta individual ao candidato.

9.2.8. A decisao sobre o recurso interposto cabera a Comissdo do processo seletivo, mediante
recomendacdo da banca elaboradora, que podera anular questdes da prova, quando for o caso, ou
resultar em retificagdo do gabarito preliminar, e sera irrecorrivel.

9.2.9 Na hipétese de anulacdo de questao, esta sera considerada como respondida corretamente
por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.2.10 O resultado dos recursos, gabaritos definitivos e nota preliminar da prova objetiva serao
divulgados no dia 1 de setembro de 2025 pela internet no  site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site da Prefeitura Municipal de
Jardindpolis (https://jardinopolis.sc.gov.br/) e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOM/SC.

9.2.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as notas preliminares da prova
objetiva, podera interpor recurso até dia 15 de setembro de 2025, exclusivamente no sistema
eletrénico de interposicao de recurso, area do candidato, no site
https://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025 no prazo indicado no cronograma do Anexo Il.

9.2.12 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso quanto ao
gabarito oficial.

9.2.13 O resultado dos recursos e nota oficial da prova objetiva serao divulgados no dia 17 de
setembro de 2025 pela internet no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba
Concursos, no site da Prefeitura Municipal de Jardindpolis (https://jardinopolis.sc.gov.br/) e no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.
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10. DO CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

10.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na pontuacéao
final, apurados conforme segue:

10.1.1 Para os cargos de Professor Educacao Infantil (20h e 40h), Professor de ensino
fundamental (20h e 40h) e Psicélogo(a):

Nota Final = Nota da Prova Obijetiva

10.2 Na classificagao final entre candidatos empatados com igual numero de pontos na soma de todas
as etapas, serao fatores de desempate os seguintes critérios:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuacao na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagao na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagao na prova objetiva de Matematica;

€) maior idade;

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cdodigo de Processo Penal);
g) sorteio publico.

10.3 O Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da alinea
“f", deverao enviar para o e-mail concursos@unochapeco.edu.br até o dia 18 de agosto de 2025, copia
da certidao e/ou declaragao e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao efetivo exercicio da fungao de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, ndo se responsabilizando a Fundeste por e-mails ndo entregues, nao
confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite o recebimento via e-mail.

10.4 O resultado final preliminar do processo seletivo sera publicado por meio de Lista Geral, contendo
a classificagcado de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo, no dia 22 de setembro de 2025.

10.5 O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado final provisério até o dia 23 de setembro
de 2025.

10.5.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposigao de recurso, por
meio de consulta individual pela internet, no site https://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025 seguindo
as orientagdes da pagina. Nao havera hipotese de interposicédo de outra forma e/ou por outro meio,
ou ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.

10.6 Por ocasido do recurso, pode ser encaminhado somente documento que sirva para esclarecer
dados do(s) documento(s) apresentado(s).
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10.7 A resposta ao recurso sera disponibilizada no site https://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025 e no
site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 26 de setembro de 2025.

10.8 A decisao da Comissao do processo seletivo sobre os recursos € irrecorrivel.

10.9 O Resultado Final do processo seletivo, em ordem decrescente da pontuacao e considerando os
critérios de desempate, sera divulgada no dia 26 de setembro de 2025 pela internet, no site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no site
https://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1 Findos os trabalhos atribuidos a Fundagao contratada para a coordenagao e execugao de todas as
fases do processo seletivo, publicados os resultados e a respectiva classificagao, transcorrido o prazo
para a interposicdo de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado sera submetido a
homologagdo da Prefeitura Municipal de Jardinépolis - SC, que apds fazé-lo, publicara o resultado
definitivo por meio de ato préprio e adequado no dia 26 de setembro de 2025.

12. DO PROVIMENTO DE VAGAS

12.1 A convocacgao para o preenchimento de vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Jardindpolis dentro do prazo de validade do processo seletivo, tempo
determinado com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

12.2 A simples aprovagéo no processo seletivo ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura Municipal
de Jardindpolis, convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

12.3 A admissdo dos candidatos convocados fica sujeita ao atendimento da legislacdo vigente,
cumprimento dos requisitos estabelecidos neste edital, normativas da Prefeitura Municipal de
Jardindpolis.

12.4 Para admissdo o candidato devera ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal
70.436/72.

12.5 Sao requisitos para admissao:
12.5.1 Ser aprovado neste processo seletivo;
12.5.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
12.5.3 Ter a escolaridade exigida para o cargo no ato da posse;

12.5.4 Gozar de boa saude fisica, mental e nao ter deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes que lhe serao atribuidas, mediante confirmagao e exame médico admissional;
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12.5.5 Estar quite com o Servico Militar, se, do sexo masculino;
12.5.6 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
12.5.7 Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

12.5.8 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

12.5.9 Nao possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

12.5.10 Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

12.5.11 Apresentar todos os demais documentos solicitados pelo Municipio ao candidato no ato da
nomeacao, dentro do prazo legal para a posse.

12.6 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no item 2.1 deste edital sdo essenciais para
o provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacgao, apresentar os documentos
exigidos na Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jardinépolis - SC, no prazo
estabelecido. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a
vaga.

12.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretarao a nulidade da inscricdo, desqualificacao e desclassificagcdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no processo seletivo fica sujeito ao regime
adotado pela Prefeitura Municipal de Jardinépolis e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a contratacdo a aprovagdo em exame médico admissional a
ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacido de aptiddao para o desempenho do
cargo/emprego, nos termos deste documento.

129 O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdao e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do processo seletivo.

12.10 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a
Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jardinépolis, apés o resultado final.

13. IMPUGNAGAO DO EDITAL

13.1 Qualquer cidaddo é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente propor a
impugnacao deste Edital.

13.2 A peticdo que impugnar este Edital devera ser enviada até o dia 05 de agosto de 2025, através do
e-mail concursos@unochapeco.edu.br, em requerimento préprio disponibilizado no Anexo IV, ndo se
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responsabilizando a Fundeste por e-mails ndo entregues, ndo confirmada a leitura ou qualquer outro
erro que impossibilite o recebimento do pedido via e-mail.

13.3 Na peticdo devera constar a(s) razdo(des) da impugnagao, acompanhada(s) de justificativa(s),
sendo imprescindivel a fundamentacao legal e a identificagdo completa do impugnante. Ausentes estas
condi¢des o requerimento nao sera conhecido.

13.4 Nao serdo conhecidas impugnagbdes que visem a alteragdo da data de aplicagdo das provas
objetiva e pratica sob o fundamento de que ha outra prova de concurso, vestibular, etc. para a mesma
data;

13.5 0] resultado de eventuais impugnacgdes sera publicado no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 08 de agosto de 2025.

13.6 Nao cabera recurso administrativo sobre o resultado da impugnacéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O prazo de validade deste processo seletivo é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Jardindpolis - SC.

14.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das instru¢gdes e normas aqui estabelecidas.
Decorrido o prazo estabelecido para a impugnagdo do Edital, conforme capitulo anterior, resta
caracterizada por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacdo tacita das condicbes do processo
seletivo, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

14.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse,
acarretarao na nulidade da inscrigdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.4 O candidato devera manter o endereco e telefone atualizados enquanto perdurar a validade do
processo seletivo. A convocacao sera feita exclusivamente através do Diario Oficial dos Municipios —
DOM, devendo o candidato ser responsavel por acompanhar as possiveis convocacoes.

14.5 A aprovagao no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas
a expectativa de ser admitido considerando as efetivas necessidades administrativas da Prefeitura
Municipal de Jardinépolis - SC, sempre observada a ordem de classificagdo, em cada um dos cargos
em selecdo, cumprimento dos demais requisitos e o prazo de validade do processo seletivo.

14.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este processo seletivo. Os resultados de cada uma das fases serao
publicados através de termos especificos.

14.7 Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste processo seletivo ou manifestarem sua
desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados.
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14.8 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Jardinépolis - SC ou a Fundagao contratada para a operacionalizagdo deste processo seletivo podera
anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidades insanaveis na prova.

14.9 A Prefeitura Municipal de Jardindpolis e a Fundagao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste se
eximem de qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentacédo e a estadia dos candidatos
quando da realizagdo da prova objetiva e demais etapas ou de qualquer outro ato decorrente deste
processo seletivo.

14.10 Os casos néao previstos, no que tange a realizagdo deste processo seletivo, seréo resolvidos,
conjuntamente, em fase administrativa, pela realizadora do processo seletivo e pela Prefeitura Municipal
de Jardinopolis (pela Comissao especialmente designada para acompanhamento deste processo
seletivo), obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

14.11 S&o anexos deste edital:

ANEXO | — Orientagdes para Inscricao e envio de documentos;
ANEXO Il — Cronograma do processo seletivo;

ANEXO Il — Conteudo Programatico minimo para a Prova Objetiva;
ANEXO |V - Formulario para a Impugnacéao do Edital;.

ANEXO V — Atribuicoes.

14.12 Informacgdes adicionais podem ser obtidas na Universidade Comunitaria da Regido de Chapecd,
(49) 3321-8383 no horario das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h, no e-mail
concursos@unochapeco.edu.br e na internet, no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
aba Concursos.

14.13 Os casos omissos e situagdes imprevistas serdo resolvidos pela Comissao do processo seletivo,
juntamente com a Prefeitura Municipal de Jardindpolis - SC.

15. DO FORO

16.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Coronel Freitas/SC, para dirimir toda e qualquer questao inerente
a este processo seletivo, que nao encontre solugido na area administrativa.

Jardindpolis - SC, 01 de agosto de 2025.

SADI GOMES stinado de forma

igital por SADI GOMES

FERREIRA:015 FERREIRA:01531915973

Dados: 2025.08.01

31915973 11:03:40 -03'00"
SADI GOMES FERREIRA

Prefeito - Prefeitura Municipal de Jardinépolis
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ANEXO |
ORIENTAGOES PARA INSCRIGAO E ACOMPANHAMENTO DAS PUBLICAGOES

1. Para acesso ao link de inscri¢des pelo sistema da organizadora, o candidato deve acessar o site

https://acafe.org.br/uno/jardinopolis-2025 e seguir as instrugdes indicadas.

2. O Edital do processo seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os
resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, seréo

publicados no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapas

Prazo

Previsto

Cronograma de Inscrigoes

BUNO
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Publicagéo do Edital 01/08/2025
Periodo de Inscrigbes online 01/08/2025 a

18/08/2025
Prazo para impugnacao do edital 05/08/2025
Divulgacao dos pedidos de impugnagao 08/08/2025
Prazo para solicitagao da isencao da taxa de inscricao 06/08/2025
Divulgacao da analise preliminar dos pedidos de isengao 07/08/2025
Prazo para interposi¢ao de recurso contra analise preliminar dos pedidos de isencao 08/08/2025
Divulgagao definitiva dos pedidos de isengao 11/08/2025
Prazo para envio de pedido de condigéo especial para realizagdo da prova objetiva, | 18/08/2025
condicdo de lactante, laudo médico para os candidatos que se inscreveram na
condicdo de pessoa com deficiéncia e comprovante relativo ao efetivo exercicio da
funcao de jurado para fins de desempate.
Divulgagao da relagao dos candidatos com inscrigbes deferidas, inclusive as referentes | 21/08/2025
a condicao de deficiente, lactante e demais condi¢des especiais.
Prazo de envio de recurso de indeferimento de inscricdo e pedido indeferido referentes | 26/08/2025
a condicao de deficiente, lactante e demais condi¢des especiais.
Cronograma Prova Objetiva
Homologacao final da lista de inscritos; divulgacdo do local de aplicagdo da prova | 28/08/2025
objetiva; ensalamento; resposta ao recurso de indeferimento de inscrigdo e condigbes
especiais.
Realizagao da prova objetiva 31/08/2025
Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva e caderno de prova 01/09/2025
Divulgacao do espelho do cartdo resposta (na area do candidato) 02/09/2025
Prazo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da prova objetiva 03/09/2025
Divulgagao do resultado dos recursos contra as questdes, gabarito definitivo e nota | 11/09/2025
preliminar da prova obijetiva
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Prazo de recursos quanto a nota preliminar da prova objetiva 15/09/2025
Divulgacao do resultado dos recursos e nota oficial da prova objetiva 17/09/2025
Cronograma resultado

Divulgacao do resultado final preliminar e classificagdo provisoria do processo seletivo 22/09/2025
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado da classificacdo preliminar do | 23/09/2025
processo seletivo

Divulgagao do resultado dos recursos quanto ao resultado da classificagdo preliminar | 26/09/2025
do processo seletivo, publicagao do resultado final e homologagao do processo seletivo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

CARGOS NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa Analise e interpretacdo de texto. Acentuagao tbnica e grafica. Analise sintatica,
Cargos sintaticas, termos da oragao: essenciais, integrantes e acessoérios. Oragdes coordenadas.
Oragbes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Pontuagao grafica. Vicios de
linguagem.

MATEMATICA NIiVEL SUPERIOR

Operagdes Fundamentais. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicagédo e divisdo com 2 e 3
numeros no divisor com resolugido de situagdes problemas. Razao, proporcao, regra de trés simples e
composta. Divisdo em partes diretamente e inversamente proporcionais. Regra de sociedade. Juros.
Porcentagem, variacdo percentual e porcentagem de porcentagem. Equacdes (1° e 2° graus). Unidades
de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo de
areas. Resolucéo de situagdes problema.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR
Professor Educacao Infantil 20h e 40h

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n°. 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagcdo do magistério. Diferentes
concepgoes de educacdo e didatica; As diferentes concepcdes de educacdo; A importancia da
educacdo como processo de mudancga; Origem e concepgao de didatica; A didatica e a formacgao do
profissional da educagéo; Contexto da instituicdo escolar; Escola: local de trabalho docente e processo
de ensino; Conceituacédo de ensino e aprendizagem; A formacao do professor na sociedade; Profissdo
docente: compromisso e ética; O aluno: sua dimensao cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural; O
papel do professor no processo de ensino e aprendizagem; Revendo o espago da sala de aula (espago
de ‘“interagdes”); Diferentes concepgbes sobre ensinar e aprender; Trabalhando com projetos; O
professor e a utilizacdo das novas tecnologias educativas; Gestdo do espaco e do tempo na escola;
Relacbes entre professor e aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico-raciais); Organizagéo
curricular da escola; O planejamento como instrumento de agado educativa; Um plano de aula e seus
componentes; A utilizagdo de jogos como ferramenta de trabalho pedagdgico; Construgdo da autonomia
do aluno; A avaliagdo como processo de construgdo do conhecimento; ANA (Avaliagdo Nacional de
Alfabetizacao); Prova Brasil / Provinha Brasil; Processos de alfabetizagao; Educacao infantil; Processos
de desenvolvimento e aprendizagem nos seis primeiros anos de vida, de acordo com Piaget, Vygotsky e
Wallon; Concepcao de crianga, infancia e educacao infantil: evolugao histérica; Organizacao do espaco,
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do tempo e dos materiais para a educacdo da crianga; Funcao atual da educacgao infantil: educar e
cuidar, acoes indissociaveis na formagao pessoal e social da crianga na creche e na pré-escola; O papel
da linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos de desenvolvimento e aprendizagem
da crianga; A leitura e a escrita na educacgao infantil: a importancia da experiéncia com os diversos
géneros para o desenvolvimento da linguagem; O curriculo na educacgao infantil: linguagens corporal,
oral e escrita, desenho, musica, movimento, conceitos l6gico-matematicos, conceitos sobre o mundo
natural e sociocultural, objetivos e atividades; Principios e caracteristicas da avaliagdo na educagao
infantil.

Professor de ensino fundamental 20h e 40h

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96; Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Federal n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Diferentes
concepcbes de educacdo e didatica; As diferentes concepgdes de educacdo; A importancia da
educacao como processo de mudancga; Origem e concepgao de didatica; A didatica e a formagao do
profissional da educagao; Contexto da instituicido escolar; Escola: local de trabalho docente e processo
de ensino; Conceituacao de ensino e aprendizagem; A formacao do professor na sociedade; Profissdo
docente: compromisso e ética; O aluno: sua dimensao cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural; O
papel do professor no processo de ensino e aprendizagem; Revendo o espago da sala de aula (espago
de “interagdes”); Diferentes concepg¢des sobre ensinar e aprender; Trabalhando com projetos; O
professor e a utilizacdo das novas tecnologias educativas; Gestdo do espaco e do tempo na escola;
Relacbes entre professor e aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico-raciais); Organizacao
curricular da escola; O planejamento como instrumento de agdo educativa; Um plano de aula e seus
componentes; A utilizagdo de jogos como ferramenta de trabalho pedagdgico; Construgdo da autonomia
do aluno; A avaliagdo como processo de construgdo do conhecimento; ANA (Avaliagdo Nacional de
Alfabetizacdo); Prova Brasil / Provinha Brasil; Processos de alfabetizacdo;Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB, Lei no 9.394/1996). Base nacional Comum Curricular. A didatica e o processo
de ensino-aprendizagem. Desenvolvimento da aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem. Fungéo
politico-social da escola. Gestdao do curriculo. Planejamento pedagdgico. Coordenagédo do trabalho
pedagdgico: do projeto politico pedagodgico ao cotidiano da sala de aula. A Avaliacdo no Processo de
Apropriagdo do Conhecimento. A Educacgao e as novas tecnologias da informagéo e da comunicagao.
Competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Educacao e diversidade: justica social, inclusédo e
direitos humanos. A educacio na escola inclusiva.

Psicélogo(a)

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagao e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promocdo da saude, prevengdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Relagbes Humanas.
Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Avaliagédo psicoldgica: fundamentos da
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medida psicoldgica, instrumentos de avaliagdo, avaliagdo e interpretacdo de resultados. Teorias de
personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Nogdes de psicologia organizacional. Rotagdo de pessoal. Absenteismo. Estrutura
organizacional. Gestao de pessoas (recrutamento e selecao na Administragao Publica, identificagdo de
talentos, dominio de competéncias, avaliacdo e gestdo de desempenho). Treinamento e
desenvolvimento. Avaliacdo de desempenho. Mudanga organizacional. Qualidade de vida. Integracéo
de funcionarios portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicacgao,
lideranga, motivagdo. Manejo da solugdo de conflitos. Mediagdo. Relacionamento interpessoal. Equipes
multidisciplinares. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento.
Andlise de cargos: objetivo e métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento,
execucao e avaliagdo. O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO IV
MODELO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2025

Prefeitura Municipal de Jardinépolis

Impugnacao ao Edital

Nome do Candidato:

Cargo:

CPF:

Razdes que fundamentam e justificam a impugnacao:

Data: , de de 2025.

Assinatura do(a) recorrente
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Professor Educacao Infantil:
Participar da Elaboragao da Proposta Pedagodgica do Estabelecimento de Ensino;

Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de
Ensino;

Possuir formagao de educador, conhecimento do conteudo, capacidade do trabalho e habilidades
metodologicas e didaticas;

Testemunhar idoneidade moral, social demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;

Seguir as Diretrizes Educacionais do estabelecimento e da Secretaria da Educacgao, Cultura e Esportes,
comprometendo-se ndo apenas aceita-las mas também integrar a acdo Pedagdgica na consecucgéo dos
fins e objetivos;

Ministrar aulas garantindo a efetivagdo do processo Ensino Aprendizagem e o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar;

Executar o trabalho diario de forma se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que
conduzem a Unidade Escolar;

Elaborar programas, planos de cursos e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com suas diretrizes metodolégicas de escolas e com a Legislagao pertinente;

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

Manter com os colegas, espiritos de colaboracao e solidariedade a eficiéncia da obra educativa;
Cooperar com os servicos de Orientagao Educacional, e Supervisdo escolar no que lhe competir;
Promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificada para atender diferencas individuais;

Promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementagcdo, aperfeicoamento e
aprofundamento conforme exigéncia dos diagndsticos de avaliagao;

Colaborar e comparecer pontualmente as Aulas, Festividades, Reunides Pedagdgicas, Conselho,
Atividades Extras Classes, Treinamentos, Palestras e outras Promogdes, convocadas pela direcao da
Escola ou pela Secretaria Municipal da Educacgao, Cultura e Esporte;

Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolar;
Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com civilidade;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda a escrituracao referente a execugao da programacgao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Dar condicbes para a manutencéo da saude fisica e psiquica dos alunos;

Zelar pela conservagéo, limpeza e bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais;
Advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplinas ocorridos;
Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a direcao e/ou Servigo de
Orientagao Educacional;

Colaborar com atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
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Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagao e ao desenvolvimento profissional

Professor de ensino fundamental:
Participar da Elaboragéo da Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de
Ensino;

Possuir formagao de educador, conhecimento do conteldo, capacidade do trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;

Testemunhar idoneidade moral, social demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;

Seguir as Diretrizes Educacionais do estabelecimento e da Secretaria da Educacgao, Cultura e Esportes,
comprometendo-se ndo apenas aceita-las mas também integrar a agdo Pedagdgica na consecugao dos
fins e objetivos;

Ministrar aulas garantindo a efetivagdo do processo Ensino Aprendizagem e o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar;

Executar o trabalho diario de forma se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que
conduzem a Unidade Escolar;

Elaborar programas, planos de cursos e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com suas diretrizes metodolédgicas de escolas e com a Legislagao pertinente;

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

Manter com os colegas, espiritos de colaboragao e solidariedade a eficiéncia da obra educativa;
Cooperar com os servigos de Orientagao Educacional, e Supervisao escolar no que lhe competir;
Promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificada para atender diferencas individuais;

Promover recuperagbes preventivas e/ou atividades de complementagcdo, aperfeicoamento e
aprofundamento conforme exigéncia dos diagndsticos de avaliagao;

Colaborar e comparecer pontualmente as Aulas, Festividades, Reunides Pedagodgicas, Conselho,
Atividades Extras Classes, Treinamentos, Palestras e outras Promog¢des, convocadas pela direcdo da
Escola ou pela Secretaria Municipal da Educacao, Cultura e Esporte;

Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolar;
Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com civilidade;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda a escrituracao referente a execugao da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Dar condicbes para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos;

Zelar pela conservacéo, limpeza e bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais;
Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplinas ocorridos;
Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a dire¢ao e/ou Servico de
Orientagao Educacional;

Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,

Psicologo(a):
Emitir diagndstico, psicolégico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tantos

recursos técnicos e metodolégicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades;

Participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢des comunitarias de saude, objetivando integrar
as acoes desenvolvidas;

Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencao
psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar atendimento psicossocial
através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;

Atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a saude, trabalho e educagao, entre outros aspectos;

Participar em agdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de
sua area de atuacgao;

Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;

Participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitagcéao
e esclarecimentos;

Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selegcao de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores;

Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutengcdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;

Participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagcdo e padronizagcdo dos
Servigos;

Participar da efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela
secretaria municipal de saude;

Desempenhar outras tarefas afins.
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